


Wir vermittein bestméglich
und Ar

® indem wir bei der Suche nach geeigneten Arbeitskriiften
u und 50 fil it in breites Angebot

an Jobs und Lehrstelian bieten.
® indem wir L bei Fragen rund
und beraten und U
= indem wir frihzeitig Aktivitaten setzen und damit die
Chancen am Arbeitsmarkt verbessern.

Wir sorgen dafir,

dass Arbeitslosigkeit nicht linger
dauert, als es der Markt erzwingt ...
= indem wir die Vermitdungschancen durch

® indem wir dort fokussieren, wo unsere
Investition einen Unterschied
macht.

STRATEGIELANDKARTE

7 Wir schaffen Chancengleichheit ...

® indem wir mit Information und Beratung die

Behinderung, Menschen dber 50 urd
Migranten/-innen.

® mit einer Ausbildung fiir Jugendliche
bis 25,

Wir verbinden
Mensch & Arbeit ‘

Das AMS wird

| als exzellentes

Unternehmen Durch Gender
Mainstreaming
und diskriminerungs-
freies Vorgehen
trigt das AMS mit
Arbeitsmarktpolitik und
Dienstletstungen zur
Gleichsteliung

Frauen und
Mannem bei,

Wir sind innovativ und

gehen Neues mit Mutan ...

® indem wir auf dem Weg zur Digitalisierus
die Jobplatiform, Apps u.a. entwickeln.

® und schaffen Raum fiir Innovation und

t.
= darum informieren wir unsere:
Mitarbeiter/innen und bauen Wissen
und Kompetenzen fir zukinftige
Herausforderungen auf.
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AMS Wien 2018

e Unselbstandig Beschaftigte: 848.530

e arbeitslose Personen: 118.501

e arbeitslose Frauen: 49.941

e arbeitslose Personen Jugendliche: 10.939
* arbeitslose Personen >50 Jahre: 32.654

e arbeitslose Personen in Schulung: 29.191

im Jahresdurchschnitt

e 1.825 Beschaftigte beim AMS
e 13 Geschaftsstellen
e 6 Berufsinformationszentren
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Ausbi|dungszentren
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Sozialdkonomische Projekte
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L Beratung- und Betreuungseinrichtungen
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Beratungs-/Betreu-

Bildungsangebote INg:
- Training ungseinrichtungen
= Aktivierung * Beratung
= QOrientierung = Begleitung

* Aus- /Weiterbildung * Vermittlung
99.317 Teilnehmerlnnen 86.081 Teilnehmerlnnen
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Stiftung

| Sozialokonomischer | Qualifizierung fiir et
Betrieb/Uberlasser Beschiftigte Arbeitsstiftung
* Trainingsplatze « Beschiftigte « Implacement

* Qutplacement
3.324 Teilnehmerlnnen

* Transitarbeitspldtze 2.000 Teilnehmerinnen
10.236 Teilnehmerlnnen




Zielgruppenschwerpunkte

-

¥Frauen

¥ Jugendliche
¥ Altere
¥Reha

¥ Migration



INFO Material/folder_50_plus.pdf
INFO Material/folder_job_fix_jugendliche.pdf
INFO Material/folder_wegeplanerin.pdf

Beratungszentrum
fur Migrantinnen &
Kompetenzcheck

Information, Beratung, personliche
Standortbestimmung fiir Migrantinnen

Deutschkurse
OSD Priifung
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Der Verfahrenshighway AMF

im AMS Wien

Basisbildung

Jugena
Blickpunkt Ausbildung, werkstatt
Lernwerkstatt,

Wissensforum

A1 A2,
B1, B2

Jugendliche

Ausbildungs-
zentren

Uberbetrie
bliche

VOLs & KmS & FlAs fiir
Lehrabschluss LAP

Qualifikationspass

BBRZ, BAZ, JaW, JBBZ mit

Wiener [ Ays- und Weiterbildungs-

Anerkennungs

Vorbereitungskurse, Kompetenz mit
System & Facharbeiterlnnen-

Lehraus-
bildung

Begleitung zum individuellen
Ausbildungsziel
organisationsiibergreifende

schwerpunkt
-system,

indiv. LAP

Intensivausbildung

Wieder-
einstieg mit
zukunft
orientieren,
weiterbilden
ob suchen

FIT Programm

Frauen in Technik
berufliche Orientierung in
handwerklich/technische

Berufe

ECDL & SAP

Basis/Advanced
Microsoft Office &
B Anwenderzertifikate
(z.B. Fl, HR)

Job %"

Kompetenz-
bilanzierung &
Jobmatching

Sozialokonomische,
gemeinntitzige Projekte

Trainings- und Transitarbeitsplatze
fir 50+, arbeitsmarktferne
Personen, Reha

W

Datenbank

New Skills

Hoherqualifizierung in
diversen Lehrberufen &
Uberregionale
Vermittlung

Beratung und
Betreuungseinrichtungen
Beratung, Begleitung, Vermittlung

und Sicherung der beruflichen
Integration

Weiter-
bildungen
Quali zum Job

Englisch,
SchweiRen..

Akademi
kerlnnen-
zentrum

Zusatzaus-
bildungen
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Ubergreifende Themen

¥ Qualifikationsplan 2030
, ¥ Kompetenzorientierung

¥ Digitalisierung

¥ moderne Lernraumgestaltung
« *Testungen (Myskills, Talentecheck. )
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¥ Berufsinformationssystem BIS
¥ Uberregionale Vermittlung

¥ Arbeitsmarktchancen-Assistenz-
System AMAS

¥Neue regionale Geschaftsstelle
bis 25 Jahre (RGS 976 und 977)

Qs




¥ Kurskataloge

¥ AMS-Kurskatalog
¥ Arbeits+ Wien-Katalog

¥ Partnerlnnen-Link
¥ Weiterbildungsdatenbank

¥ Zielgruppen-Folder

¥ \eranstaltungen, Messen




